Voorbeeld Traineeprogramma - Public

Het traineeprogramma omvat 2 studiejaren en ruim 20 modules:

Jaar 1

e Welkom en introductie programma

e Kennismaking en levensverhalen

¢ Ontwikkelambitie en leervragen

¢ 4-dimensionaal ontwikkelen (mentaal, emotioneel, fysiek, spiritueel)

¢ Leren en professionaliseren
e Systemisch werken 1: Nest, imprints en polariteiten
e Open Space

¢ Relatievorming, emoties en zelfsturing
¢ 4-dimensionaal ontwikkelen en bodywork

e Communicatie 1: Etiquétte, gesprekstechniek, presenteren en personal branding
* Open Space

¢ Ethiek, integriteit en moreel kompas
¢ 4-dimensionaal ontwikkelen en bodywork

o Effectief beinvloeden en onderhandelen 1
e Open Space

¢ Diversiteit 1: Culturele communicatie, unconsciuous bias en priviligewalk
e Systemisch werken 2: Opstellingen adhv cases deelnemers

¢ Beleid 1: Futureproof society (smart, resilient & sustainable)
¢ Beleid 2: Sociale zekerheid & vertrouwen
¢ Serious Game: beleidslevenscyclus en beleidsevaluatie in politieke arena

¢ Projectmanagement 1: Prince 2 en MSP

e Projectmanagement 2: PPM
e Testing en certificering PPM, Prince 2 en MSP

¢ Beleid 3: EU en regionalisering
¢ Bezoek BXL

e Supervisie
® Tussenevaluatie




e Communicatie 2: Pitchen, presenteren, waarnemen en interpreteren
¢ 4-dimensionaal ontwikkelen en bodywork

e Samenwerking 1: Ondernemen, omgevingsmanagement en contractvorming
e Open Space

e Diversiteit 2: Discriminatie, intimidatie, agressie
» Systemisch werken 3: opstellingen adhv cases deelnemers

e Samenwerking 2: Strategie-ontwikkeling en het regisseren van veranderingen
¢ 4-dimensionaal ontwikkelen en bodywork

o Effectief beinvloeden en onderhandelen 2
e Open Space

e Economie, openbare financién en begrotingsproces
¢ Financieel projectmanagement
® Begrotingssimulatie

* Vitaliteit & duurzame inzetbaarheid
¢ Werknemerschap
¢ Vitaliteit en bodywork

e Leiderschap 1: Persoonlijk leiderschap en zelfleiderschap
e Open Space

¢ Beleid 4: Schaarste, veiligheid en geopolitiek
e Crisismanagement
¢ Simulatie crisismanagement

e Leiderschap 2: Leiding geven en verbinden

e |[ntegratie
o Afsluiting

TRIPLE TALENT

“Paving the way [or talents’



